
Betriebswirt Landschaftsbau 
Weihenstephan

Zertifikatslehrgang
Kompetenz zur Führung eines  

GaLaBau-Unternehmens erwerben 



Abendreihe | Bauabwicklung

 Zertifikatslehrgang

Betriebswirt Landschaftsbau 
Weihenstephan
Dieser Lehrgang richtet sich an die Führungskräfte von morgen 
aus Unternehmen des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues. 
Das Ziel ist die betriebswirtschaftlich erfolgreiche Führung eines 
Landschaftsbau-Unternehmens.

 Dieser Lehrgang ist besonders interessant, wenn

•	 Sie planen, ein Landschaftsbau-Unternehmen  
als Geschäftsführer zu übernehmen

•	 Sie nach einem Hochschulstudium eine leitende Position in einem 
Landschaftsbau-Unternehmen anstreben

•	 Sie die Geschäftsführung eines Landschaftsbau-Unternehmens 
unterstützen und z. B. für den kaufmännischen Aufgabenbereich 
verantwortlich sind

•	 Sie durch Qualifizierung planen, Ihr wachsendes Unternehmen 
zukunftsorientiert auszurichten

•	 Sie als Führungskraft mit einer „grünen“ Ausbildung in einer Kommune 
oder einer branchenverwandten Organisation den stetig wachsenden 
wirtschaftlichen Anforderungen gerecht werden wollen

 Aufbau
Der Lehrgang umfasst neun Module, die auf eineinhalb Jahre verteilt 
sind. In den Präsenzphasen vermitteln Fachleute aus Lehre und Praxis 
branchenbezogenes Wissen und betriebswirtschaftliche Fertigkeiten. 
Durch ihre Erfahrung garantieren die Referenten die Aktualität des 
Lernstoffes. Zwischen den Modulen sind Sie weiterhin in Ihrer Funktion 
als Führungskraft in einem Landschaftsbau-Unternehmen tätig. Die 
enge Verknüpfung mit der realen Tätigkeit garantiert einen hohen 
Wissenstransfer. In den Praxisphasen setzen Sie das erworbene Wissen in 
die unternehmerische Praxis um. Als Lernzielkontrolle und zur Festigung 
des Stoffes wird je Modul eine Klausur geschrieben.

  Praktische Übungen
Unter Einbeziehung von Aufgaben aus der unternehmerischen Praxis 
werden die Lehrgangsinhalte anhand von Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen vermittelt.

  Unternehmensbesichtigungen
Exkursionen zu namhaften Landschaftsbau-Unternehmen aus der Region 
mit unterschiedlicher Betriebsstruktur tragen zur Umsetzung des Wissens 
in die eigene Unternehmenspraxis bei. Besonders gewinnbringend ist 
für Sie die Offenheit der Unternehmer bei Diskussionen über die eigene 
Betriebsstruktur und wesentliche Elemente der Unternehmensführung.

  Unternehmensplanspiel – praktische Abschlussprüfung
Im abschließenden Unternehmensplanspiel wird das vermittelte Wissen 
im komplexen Zusammenhang angewendet. Über die simulierte Realität 
lernen Sie die betriebswirtschaftliche Funktionsweise eines Garten- und 
Landschaftsbau-Unternehmens kennen. Im Anschluss erfolgt die fachliche 
Analyse Ihrer getroffenen Entscheidungen durch die Planspielleitung.

 „Der Lehrgang ist sehr gut und 
vielschichtig aufgebaut. Wo ich 
davor im ‚Blindflug‘ unterwegs 
war, herrscht jetzt Klarheit. 
Das Planspiel war ideal, um das 
Gelernte anzuwenden.“ 

Matthias B. 
Absolvent 2023



Bauabwicklung

603-017 Module 1 bis 9
Modul 1	 22. – 26.11.2027
Modul 2	 10. – 14.01.2028
Modul 3	 07. – 11.02.2028
Modul 4	 06. – 10.03.2028
Modul 5	 03. – 07.04.2028
Modul 6	 15. – 19.05.2028
Modul 7	 25. – 29.09.2028
Modul 8	 08. – 12.01.2029
Modul 9	 13. – 16.03.2029

Akademie Landschaftsbau  
Weihenstephan, Freising
Mo. – Do. 8:00 – 17:00 Uhr 
Fr. 8:00 – 12:30 Uhr
Modul 9: Di. – Fr. 8:00 – 17:00 Uhr

je Modul
1.350,00 € Mitglieder
1.600,00 € Nichtmitglieder 

zzgl. gesetzlicher USt. 
inkl. Lehrmaterial,  
Pausenverpflegung und Tagungsgetränke
  
Mittagessen kann für je 12,00 € inkl. USt.  
hinzu gebucht werden.

Lehrgangsleitung

Thomas R. Zeitelberger
Diplom-Betriebswirt (FH)
 

 Modul 1 – Grundlagen der Unternehmensführung 
Wirtschaften im Unternehmen, betriebliche Planung, Unternehmenskultur, 
Zeitmanagement, Persönlichkeitsentwicklung, Buchführung und 
Bilanzierung 1 

 Modul 2 – Markt- und Unternehmensausrichtung 
Strategische Unternehmensausrichtung, Rechtsformen der Unternehmen,
Marketing, Buchführung und Bilanzierung 2 

 Modul 3 – Betriebliche Planung und Organisation 
Prozesse im Landschaftsbau, Baustellenorganisation und -management, 
Rhetorik und Verhandlungstraining 

 Modul 4 – Buchführung und Finanzplanung 
Optimierung der Unternehmensfinanzierung, Investitionsplanung,
sicherer Umgang mit der Bank, Buchführung und Bilanzierung 3 

 Modul 5 – Mitarbeiter und Führung 
Mitarbeitergewinnung und -bindung, Führung und Entwicklung 
der Mitarbeiter, Entlohnung und Sozialleistungen, Buchhaltung und 
Personalverwaltung, Einführung in das Controlling 

 Modul 6 – Kostenrechnung und Controlling 
Hauptaufgaben des Controllings, Voll- und Teilkostenrechnung, 
Unternehmensplanung, Kennzahlensysteme als Steuerungsinstrument, 
Investitionsrechnung, digitale Leistungserfassung, Vor- und 
Nachkalkulation

  Modul 7 – Recht- und Regelwerke I 
Allgemeines Vertragsrecht, VOB-Bauvertragsrecht, Vergütungs- und 
Leistungsanspruch, Ausführungen von Werkleistungen, Behinderung 
und Unterbrechung, Abnahme, Rechnungsstellung, Mängelansprüche, 
Vergaberecht: Grundlagen und Umsetzung der europäischen Richtlinien 
in deutsches Recht, Vergabeverfahren nach VOB/A, Reklamation und 
Mängelbeseitigung

 Modul 8 – Recht- und Regelwerke II 
Qualitäten und Normen: relevante Regelwerke, Arbeitsrecht, Prozess 
und Vollstreckungsrecht, Insolvenzrecht, Mediation und Vermitteln in 
Konfliktsituationen

 Modul 9 – Abschlussmodul mit Unternehmensplanspiel 
Schriftliche und mündliche Abschlussprüfung, praktische 
Abschlussprüfung: Strategieerarbeitung und Unternehmensanalyse 
im Rahmen des Unternehmensplanspiels, mit anschließender 
Abschlusspräsentation

 Zulassungsvoraussetzungen
Sie verfügen über mindestens zwei Jahre Berufserfahrung nach dem 
Berufsabschluss in verantwortlicher Stellung in einem Landschaftsbau-
Unternehmen. Idealerweise haben Sie einen Berufsabschluss als 
Meister oder staatlich geprüfter Techniker der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau bzw. als Diplom-Ingenieur, Bachelor oder Master. 
Idealerweise beherrschen Sie den Umgang mit gängiger EDV-Software.

 Zertifizierter Abschluss
Nach erfolgreicher Lehrgangsteilnahme überreicht der VGL Bayern e.V.
das Zertifikat „Betriebswirt Landschaftsbau Weihenstephan“.



vermitteln.wissen.vertiefen.

„Eine Investition in Wissen bringt   
                   immer  noch die besten Zinsen.“ 

Benjamin Franklin

Akademie Landschaftsbau  
Weihenstephan GmbH 
Wippenhauser Straße 65
D-85354 Freising
Tel. +49 (0) 81 61 / 48 78 16
info@akademie-landschaftsbau.de
akademie-landschaftsbau.de 

Partner des VGL Bayern e.V.

Die vergünstigen Preise gelten für Mitglieder: 
•  Landesverbände des Bundesverbandes Garten-, 

Landschafts- und Sportplatzbau e.V. 
•  Bund Deutscher Landschaftsarchitekten (BDLA) 
•  Garten- und Landschaftsbau-Verband Österreich 
•  Bayerischer Bauernverband KdöR 
Ausnahmen sind entsprechend gekennzeichnet.


